Inzamelingen in de maand juli 2024.

Datum

le inzameling

Eindinzameling

7

Preken in gebarentaal.

Dove mensen voelen zich vaak eenzaam en
onbegrepen in gewone kerkelijke gemeenten.
Hun visuele dovenwereld is een totaal andere
dan de horende woordenwereld. Daarom is er
binnen de Protestantse Kerk categoriaal
pastoraat voor doven. Speciaal opgeleide
dovenpastors helpen dove mensen om de weg
met God te gaan, bijvoorbeeld in
dovendiensten met gebarentaal. Dovenpastors
maken deel uit van het Interkerkelijk
Dovenpastoraat dat hen helpt zo goed mogelijk
invulling te geven aan kerkelijk werk onder
dove mensen. Met jouw gift aan de collecte
ondersteun je het pastoraat aan dove mede-
gelovigen, die net als wij allemaal pastorale
aandacht, troost en bemoediging nodig hebben
in tijden van vreugde en verdriet. Van harte
aanbevolen.

Preken in gebarentaal

U kunt uw bijdrage eventueel rechtstreeks
overmaken naar:

Bankrek. Nr NL10ABNA 0444 444 777
0.v.v. pastoraat juli

Diaconaal werk.

Bankrekening Diaconie:
NL14RABO 0362858470
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Vrouwen Praatgroep Twello.

Het was augustus 2000. Vluchtelingenwerk
stelde haar ruimte beschikbaar en dat maakte
de drempel met name voor vluchtelingen iets
lager. Daar wachtte zij elke maandagochtend
met verse koffie en thee. Soms kwam er
iemand soms niemand. Maar... de aanhouder
wint en langzaam maar zeker kwamen
aarzelend de eerste dames op de koffie. En
daarna was al snel het ijs gebroken.
Aanvankelijk ging het om het geven van
taallessen, maar er bleek steeds meer behoefte
aan participatie!l....en communiceren over
gedachten en ervaringen. Zo werd er tijd
ingeruimd voor sociale en maatschappelijke
contacten op de maandagochtenden.

Taal én gebabbel werd niet de beste
combinatie. En van lieverlee verschoven een
aantal jaren later de taallessen naar de
donderdagochtenden.En de bijeenkomsten
verhuisden naar de BIEB op het marktplein. De
maandagochtenden groeiden uit tot een
inloopochtend in de bieb tussen negen en
twaalf uur.

Er groeiden en groeien steeds meer initiatieven
uiot dat ene zaadje en nu anno 2018 is er dus
een heuse VRIJE, steeds groeiende groep
vrouwen ( en mannen) ontstaan. Zonder
verplichtingen, enkel vanuit het hart!

U kunt uw bijdrage eventueel rechtstreeks
overmaken naar:
Bankrek. NL63RABO 0148726887

Diaconaal werk.

Bankrekening Diaconie:
NL14RABO 0362858470
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Hospice in Deventer.

In de loop van 2024 opent Stichting Hospice
Deventer een tweede hospice in Deventer.
Dit hospice wordt gevestigd op de locatie
van zorgcentrum de Bloemendal, het Laar
in Deventer en wordt ondergebracht in een
gebouw van woonzorg Nederland waarin
meerdere zorgpartijen werkzaam zijn. Om
dit mogelijk te maken moet er verbouwd en
aangebouwd worden. Het nieuwe hospice
wil graag samenwerken met het netwerk
Palliatieve zorg Salland. Everard Post vertelt

wat de filosofie van het nieuwe hospice is.

,,Het nieuwe hospice wordt een “bijna
thuis huis”, vertelt Everard Post. Hij is nauw
betrokken bij het realisteren van het
hospice. ,,Er zijn straks vier gastenkamers
en het biedt mensen de mogelijkheid om
hun laatste levensfase door te brengen in
een huiselijke sfeer en kleinschalige setting,
als dat thuis niet (meer) kan of niet meer
wenselijk is. Als dat wenselijk en mogelijk
is, dan kan de eigen huisarts de medische

zorg blijven leveren.”

Bankrekening Diaconie:
NL14RABO 0362858470

Diaconaal werk.

Bankrekening Diaconie:
NL14RABO 0362858470
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World Without Obsticles.

Onze visie is een wereld zonder obstakels: een
wereld waarin mensen kunnen lezen &
schrijven, fysiek en mentaal gezond zijn, in een
schone omgeving leven en elkaars culturen,
tradities en overtuigingen respecteren.

Onze missie is om een vooraanstaande en
impactvolle non-profitorganisatie te worden
die de levens van mensen en gemeenschappen
over de hele wereld transformeert door middel
van onderwijs, gezondheidszorg, milieu en
cultuur.

Verantwoording: verantwoording afleggen aan
de samenleving, het land en de wereld, loyaal
aan de daad, de missie en het merk van de
organisatie.

Broederlijke ethos: Het bevorderen van een
omgeving van vertrouwen, respect en
broederlijke harmonie.

Goed bestuur: Zorg voor een participatief,
transparant en op consensus gebaseerd
bestuur.

Partnerschap: Het koesteren van
partnerschappen over de hele wereld om te
transformeren en uit te blinken op het gebied
van onderwijs, gezondheidszorg en cultuur.
Teamgeest: Werken in teamverband en
multidisciplinair werken.

Welcome

& Annelieke M. Laninga

3 3 H

[ § Gurukul Children Academy Schoo! %

g e, B B, D, e 5
Organiced by

Warld Without Obstacles, N. Delhi §
895522320 52228833 3905,

U kunt uw bijdrage eventueel rechtstreeks
overmaken naar:
Bankrek. NL88TRIO 0254 5008 46

Fair Climate .

Onze missie

Wij willen aantonen dat de CO,-markt op een
eerlijke en effectieve manier ten goede kan
komen aan mensen die het meest kwetsbaar
zijn voor de gevolgen van klimaatverandering.
Degenen met de grootste CO,-voetafdruk
investeren in CO,-reductie projecten met een
grote sociale impact die voldoen aan de eisen
van de Gold Standard en/of de Fairtrade
Climate Standard.

Onze visie

Wij streven naar een eerlijk klimaat: een
wereld waarin degenen die het meest
bijdragen aan klimaatverandering investeren
in projecten voor CO,-reductie. Deze
projecten komen ten goede aan mensen die
het meest kwetsbaar zijn voor de gevolgen
van klimaatverandering.

Ons doel is om voor 2025 - samen met onze
partners - schonere kookoplossingen te
bieden voor een half miljoen mensen en een
half miljoen bomen te planten, waarmee een
miljoen ton CO, gereduceerd wordt.

U kunt uw bijdrage eventueel rechtstreeks
overmaken naar:
Bankrek. nr NL62INGB 0000 000 456







